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№ Параметры Значение

1. Предприятие

Название предприятия
(полное и сокращенное наименование 
предприятия)

Направление деятельности предприятия
(отрасль производства)

Расположение предприятия
(регион (республика, край, область и т.д.),
населенный пункт (город, поселок и т.д.))

Выручка за 2021 (прошлый) год
(сумма в рублях)*

Численность сотрудников
(количество человек)*

Выручка на одного сотрудника за 2021 
(прошлый) год
(сумма в рублях)*

Добавленная стоимость за прошлый год
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Производительность труда (добавленная 
стоимость на одного сотрудника за прошлый 
год)

Предприятия (компании)-конкуренты
(указать основных конкурентов предприятия — 
информация необходима для формирования 
проектных команд)

Получено разрешение руководства 
предприятия на работу проектной команды 
на его территории в рамках обучения на 
программе «Лидеры производительности»
(выберите один из предложенных вариантов 
ответа для каждого утверждения)

Да Нет Ограничено

Режим секретности на предприятии
(выберите один из предложенных вариантов 
ответа для каждого утверждения)

 Режимный объект

Да Нет Ограничено

 Возможно предоставить допуск на предприятие участникам 
команды

Да Нет Ограничено

 Возможно предоставить информацию о ключевых экономических
показателях предприятия участникам команды

Да Нет Ограничено

 Возможно работать с документами предприятия участникам 
команды
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Да Нет Ограничено

 Возможно провести интервью с работниками предприятия, 
функционал/ответственность которых находится в областях 
стратегии, маркетинга, кадровой службы, производства

Да Нет Ограничено

2. Проект

Тема проектной работы
(формулировка темы проекта носит 
предварительный характер, в ходе работы может
поменяться)

Основные проблемы, препятствующие росту 
производительности
(на решении каких вопросов/факторов 
необходимо сфокусироваться)

Основной фактор, влияющий на рост 
производительности (основные возможности)

Дополнительные комментарии
(дополнительная информация, которую 
необходимо учесть при формировании проектной
команды и планировании проектной работы на 
предприятии)

*Данные из открытых источников
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